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CONVENZIONE DI  STAGE

TRA

L’Agenzia Formativa…………………con sede legale in via……………………………………,  P.I./C.F…………., d’ora in poi denominato “Soggetto Promotore”, rappresentato dal Sig.,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,…... nato a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,il ,,,,,,,,,,,,,,,,,,C.F. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

E

La Ditta/Ente ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,con sede legale in Via ………………………………………………P.I/C.F.………………………………… 

d’ora in poi denominata “Soggetto Ospitante” rappresentata dal Sig………………………….

nato a ……………………. il …………………C.F. ……………….

PREMESSO

Che  occorre, ai sensi dell’art 77 del regolamento di esecuzione  della L.R. n. 32/2002 emanato con DPGR 8 AGOSTO  2003 N.47/R, prevedere, all’interno di un corso di formazione professionale, lo svolgimento di stage. Lo stage si configura quindi come una parte di un più articolato percorso formativo, volto a permettere una fase di alternanza tra teoria e pratica, attraverso l’applicazione in contesti operativi e di lavoro di quanto appreso teoricamente e, come specificato dalla DGR N.569/2006, può essere di tipo conoscitivo (osservazione di attività svolta da altri) o applicativo (attività pratica non produttiva in affiancamento). 

TENUTO CONTO DI QUANTO PREVISTO

· dalla legge quadro in materia di formazione professionale n. 845 del 21.12.1978;

· dalle vigenti “Procedure operative per la programmazione, la realizzazione e la rendicontazione  degli interventi nell’ambito del P.O.R. Ob. 3 Annualità 2007-2013” approvate con delibera della Giunta Regionale;

· dalla circolare n. 52 del 09/07/99 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale – Ufficio Centrale per l’Orientamento e la Formazione Professionale dei Lavoratori – nella quale si precisa  che gli stage effettuati presso le aziende da giovani che svolgono attività di formazione professionale nell’ambito dei progetti co-finanziati dal Fondo Sociale Europeo, non rientrano nel campo di applicazione del decreto ministeriale 25 Marzo 1988 n° 142 recante norme sui tirocini formativi e di orientamento, poiché lo stage in ambito corsuale, costituisce semplicemente un modulo - peraltro di durata assai limitata - di un più articolato percorso formativo volto a sperimentare una fase di alternanza tra teoria e pratica”;

· del decreto Legislativo n. 345 del 4 Agosto 1999 su “Attuazione della direttiva 94/33/CE relativa alla protezione dei giovani sul lavoro”;

· del Decreto Legislativo n. 262 del 18 Agosto 2000 su “disposizioni integrative e correttive del Decreto Legislativo 4 Agosto 1999, n 345 in materia di protezione dei giovani sul lavoro, a norma dell'articolo 1, comma 4, della legge 24 Aprile 1998, n.128”;

· Del decreto Legislativo 81/2008.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART.1

Il Soggetto Ospitante si impegna ad accogliere presso la sua struttura, per n______ore n._____ allievo/i del corso “_________________________________.”cod:___________, 

per l’effettuazione di un periodo di stage (indicare se conoscitivo o applicativo) su proposta del Soggetto Promotore. 

ART.2

1. Durante lo svolgimento dello stage l’attività di formazione è seguita e verificata da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico - organizzativo e da un tutor aziendale, indicato dal Soggetto Ospitante.

2. Per ciascun allievo, inserito nell’impresa ospitante in base alla presente convenzione, viene predisposto un progetto formativo,  contenente tra l’altro: (allegato….)

· la denominazione del soggetto promotore e del soggetto ospitante ;

· il nominativo dell’allievo;

· il nominativi dei tutor;

· l’indicazione dei tempi di presenza in azienda e la durata complessiva;

· la strutture aziendali (Stabilimenti, sedi, reparti, uffici) dove si svolge lo stage;

· obiettivi e modalità di svolgimento dello stage;

· estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile;

3. I ragazzi minorenni non potranno svolgere ne osservare mansioni indicate nell’allegato I del Dlgs 345/99, e, comunque, le attività di stage saranno costantemente seguite dal tutor aziendale (con competenze in materia di sicurezza).

4. Il “soggetto ospitante” è tenuto ad effettuare la prevista attività di formazione ed informazione ai sensi del Dlgs 81/2008 ed a fornire gli opportuni DPI.

ART.3

Durante lo svolgimento dello stage formativo l’allievo è tenuto a:

· svolgere le attività previste dal progetto formativo 

· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento della sopraddetta attività.

ART.4

1. Il Soggetto Promotore assicura l’allievo contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento dello stage il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

2. Il Soggetto Promotore si impegna a far pervenire alla struttura provinciale del Ministero del lavoro competente per territorio in materia di ispezioni, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, ovvero in mancanza, agli organismi locali delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, copia della convenzione e di ciascun progetto formativo o di orientamento.

ART.5

La presente convenzione è esente da ogni tipo di imposta o tassa ai sensi dell’art. 5, penultimo comma legge 845/78.

ART.6

Il presente atto sarà registrato in caso d’uso.

Luogo e data _______________________

Letto approvato e sottoscritto.

SOGGETTO OSPITANTE



  

Timbro e Firma

___________________________________

SOGGETTO PROMOTORE

Timbro e Firma

___________________________________

COORDINAMENTO E COOPERAZIONE DURANTE L'EFFETTUAZIONE DELLO STAGE

(D.Lgs 81/08 art. 26)

Azienda___________________________________________________________

Resp. Aziendale di Stage _____________________________________________

Tutor di Stage ______________________________________________________

Nominativo Alunni ___________________________________________________

La ditta 

DICHIARA

· Che il tutor aziendale è competente anche in materia di prevenzione e protezione, ai sensi del Dlgs 262/00;

· Che il tutor aziendale messo a disposizione nella ditta ha mansioni di _______________________

___________________________________________________________________________________  

· Che ogni alunno è stato informato e formato in ordine ai rischi presenti nelle mansioni da svolgere durante lo stage:

· Che ogni alunno è stato dotato dei necessari DPI da impiegare nelle mansioni dello stage;

· Che il percorso didattico formativo dello stage è conforme all'impostazione preventivata;

· Che i ragazzi minorenni non saranno impegnati in compiti attuativi/operativi delle mansioni indicate nell'allegato I del Dlgs 354/99, ma per le stesse svolgeranno solo assistenza ed osservazione.


Il responsabile aziendale di stage



Il Tutor Aziendale di Stage


___________________________


______________________________


